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" L . RISki Ta‘sar‘ruft‘e?blrlen lﬁapsanﬁmda N ihtiyaglar 8nceliklendirilerek biitge planlamasina déhil | Strateji Gelistirme Daire
Fakiiltemizin ihtiyaglarini yetersiz |C Strateji ve Biitge Bagkanligi [ . . . " " L R [
e R " . N L : Dekanlik, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, Bilgi islem Daire edilecek, onay siireglerinin hizlandirilmasi igin ilgili Baskanlig, Bilgi islem
1 STMF1 (HI1.1) kalan fiziki ortamlari iyilestirmek; atdlye, derslik| tarafindan biitge simrlamasina gidilmesi. M . . . N .
" " - " . Bagkanligi birimlerle koordinasyon saglanacaktir. Daire Bagkanhg
ve stiidyo sayilarini artirmak. Sebep: Biitge kisitliligi ve(ya) biirokratik onay
siireglerinin yavas islemesi.
isk: jil i i igini Strateji Gelistirme Daire
PRI - R'E},&,Z;k::lm&S:,:?:T]i(;;z‘:ede glincelligini Teknolojik altyapi ihtiyag analizi yapilarak giincelleme Ba kjanll“lsﬂil i islem
2 STMF2 (H1.2) S o ya . 5 L Dekanlik, Bilgi islem Daire Baskanligi ve bakim plani olusturulacaktir. s N 6! Blef sv
ve niteligini artirmak. Sebep: Olasi maliyet artis1 ve teknik personel Daire Bagkanhg
destek eksikligi.
i | Risk: Teorik egitim ile uygulama giktilar arasindaki
Fakiiltemiz birimlerinin egitim dgretime iliskin h < Ve ¢ . - M
teorik ve uygulama siireglerini, dgrenme dengenin kurulamamasi. Mifredat glincellenecek, uygulama agirlikli dersler ve
3 STMF3 (H2.1) ce .. |Sebep: Miifredatin giincel sektor ihtiyaglarini takip B6lim Baskanlari, Egitim Komisyonu egitim materyallerine erisim artinlacaktir. Bolim Bagkanliklari
ortamlarini, tasarim giktilarini nicelik ve nitelik . hy L
L edememesi ve uygulama materyallerine erisim
agisindan gelistirmek. -
zorlugu.
. L. . ~ R‘?k: N“cm_d‘ akademik personel istihdam Akademik personel planlamasi yapilacak, mevcut Personel Daire Baskanligi,
Fakiiltemiz misyon ve vizyonu dogrultusunda —Jedilememesi. ersonelin kurumsal bagliligini artirici faaliyetler Strateji Geligtirme Daire
4 STMF4 (H2.2) retim eleman: sayisin artirarak giincel lisans | Sebep: Kadro tahsis siireglerindeki kisatlar ve Personel Daire Baskanlig, Dekanlik P sal bagligin: v i Gelstin
. - o . . ) yiritilecektir. Bagkanlig
ve lisansiistii programlar1 agmak. iiniversitenin rekabetgi maas/imkan sunma
. . . . . . . s Strateji Gelistirme Daire
Fakiiltemizin arastirma, yaymn ve proje Risk: Akademik personelin arastirma yerine sadece Arastirma, yayin ve proje desteklerine yénelik B;skanﬁél BAP
faaliyetlerini ulusal/uluslararasi diizeyde ders yiikiine odaklanmasi. Sebep: Ders yiikiiniin P . o . bilgilendirme faaliyetleri artinlacak, proje basvuru R
5 STMF5 (H3.1) " yA e " 4 y\: ! . P yu . Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, BAP Koordinatérliigi 8 A v . ) . p d 5 Koordinatérlugi,
gelistirerek 6gretim tiyesi basina diisen yillik fazlaligy, tegvik mekanizmalarinin yetersizligi ve fon stiregleri tesvik edilecektir. Teknoloji Transfer Ofisi
arastirma, yayin ve proje sayisini artirmak. kaynaklarima erisim bilgi eksikligi. eknoloji Transter Qfist
Risk: Tasarimlarin olgunlasma asamasinda kalmasi, Proje ve tasarim faaliyetleri igin dis destek ve is
L . somut giktrya doniismemesi. birlikleri gelistirilecek, maliyet azaltici ¢6ziimler Teknoloji Transfer Ofisi
6 STMF6 (H3.2) Fakiiltemiz proje ve tasarim sayisinin artiriimasuif ut o ‘y__ st _,.L 8 Teknoloji Transfer Ofisi gells v ¢ )
Sebep: Sektorle is birligi kanallarmimn zayif olmast arastirilacaktir.
ve prototipleme maliyetlerinin yiiksekligi.
Kalite giivence sisteminin fakiiltemiz diizeyinde |Risk: Kalite siireglerinin teoride kalmasi. Kalite givence stireglerine yonelik bilgilendirme ve | Kalite Komisyonu, B6lim
7 STMF7 (H4.3) etkin ve siirdiiriilebilir sekilde uygulanmasini Sebep: Personelin ek is yiikii olarak gérmesi ve Kalite Komisyonu, Béliim Baskanliklar farkindalik calismalari yapilacaktir. Bagkanliklari
saglamak. kurumsal aidiyet/motivasyon diistikliigii.
Risk: Mezunlarn istihdam edilebilirlik oranlarmin Ogrenci ve mezunlara ydnelik kariyer planlama Kariyer Merkezi,
“ . T | diisii . “ ’ faaliyetleri artinlacak, kariyer destek hizmetleri Ogrenci isleri Daire
8 STMF8 (H5.1) Ogrenci ve mezunlarimiza yonelik kariyer gelisti dasiik k.alm.asl . Kariyer Merkezi, Ogrenci Isleri v PN v : Baskanlig
Sebep: Is piyasasiyla baglarin zayif olmasi ve guclendirilecektir. agkanligl
kariyer merkezinin aktif ¢alisamamasi.
Fakiiltemiz i¢/dis paydaslarinin sosyal-kiiltiirel | . - S : - - SKS Daire Baskanligi
elisimine k:lkl ss:']};mzk amact la)',asanal Risk: Etkinliklere katilimn ve ilginin diisiik olmasi. ig ve dis paydaslara yonelik sosyal ve kiiltiirel
9 STMF9 (H5.2) gelis . - - Y A Sebep: Ogrencilerin yogun ders programi ve Saglik, Kiiltiir, Spor Daire Baskanhig etkinlikler artinlacaktir.
tasarim ve kiiltiirel etkinlik sayisi ve 6grenci . . .
N L. kampiis dis1 sosyal imkanlarin yetersizligi.
topluluklar: faaliyetlerini artirmak.
Risk: Projelerin siireklilik arz etmemesi, tek seferlik Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk projeleri igin dis Toplumsal Katki
katki i inin ve |kalmas. aydaslarla dizenli is birligi saglanacak ve projeler Komisyonu, STK ve
10 STMF10 (H5.3) al Kati min v S ) o Dekanlik, Boliim Baskanliklar, Strateji Gelistirme Daire Baskanhiklari | P2Y¢% s DIFl! sagianaca « ve proj yon
sosyal sorumluluk projelerinin sayisini artirmak. | Sebep: Dis paydaslarla (STK, belediye vb.) iletisim planli sekilde strdirilecektir. Belediyeler
kopuklugu ve biitge ayrilmamasi.
Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.
Risk No: Riskin iglem ve takiplerinde kullanilacak numaray1 gosterir. Birim, sube midirligi yada birim egitim ogretim, arastirma geligtirme, toplumsal katks, idari hizmetler ayrimi anlailacak sekilde numaralandiriniz. (Omek1; R SDGB/IK-1 risk numarast SGDB Ig Kontrol $b 1'nci risk seklindedir.)(©mek2; R.EF/EO-1 risk numarast Egitim Fakiiltesi egitim ogretim grubu l'inci
ece bu kod degistirilmeli baska riske bu kod verilmemelidir.
Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: situndur.
Birim hedefi: idarenin stratejik planinda belirtilen stratejik hedefleri dogrultusunda belirlenmis birim hedefi bu siituna yazilir. Stratejik plan hazirlik asamasinda yaz: ile bildirdiginiz hedefleri, donemler halinde performans gostergesi sonuglar bildiridiginiz hedeflerinizi gozden gegirmeniz yarali olabilir. Risk yonetiminde onceliklendirme detayma dikkat edilmelidir. Tlgili usul ve
esaslar 2.1.3 md. inceleyiniz.
ilen Risk: Riskin ortaya ¢ikmasinin nedenleri ile agik anlasilir sekilde tammlanr.
isk Kayit ve ilave Risk Yonetimi Takip Formunda belirtilen puani yaziniz.
in Gngoriilen eylemi gergeklestirme gorevini iistlenen sube,alt birim, boliim, komisyon, kurul, kisi bilgilerini giriniz.
Bu kisma bilgi girmek igin Riske verilen karar: riski azaltmak olmalidir. Riske kary: karar riski azaltmak ise eylemi usul ve esaslar ilgili maddeleri sonra anlagihir sekilde yazinz.
apilacak Alt Birim / Komisyon/ Kisi: Risk azaltmak icin birimde isbirligi kurulmas zorunlu ise bu kisimda belirtiniz.




